Anhorung bei Kiindigung gemal § 102 BetrVG

An den Betriebsrat
z. Hd. des/der Betriebsratsvorsitzenden
im Hause der

Wir beabsichtigen, den/die Arbeitnehmer/in

NaME: ..o Vorname: ................. geb.am: ...............

17170 1 0] = 1 ST ST

Familienstand: ....................... Kinderzahl: ................ bei uns beschéftigt
Seit: s zuletzt im Werk/Abteilung: .........ovvvveeeeiiiiiiiieee s
162 11T =1L PP

bei einer monatlichen / wéchentlichen Stundenzahl von .........

ordentlich zum néachstzuldssigen Kiindigungstermin zu kiindigen / auRerordentlich zu kiindigen / auf3eror-
dentlich, hilfsweise ordentlich zum néchstzulassigen Kiindigungstermin zu kiindigen. Der nachstzuléssige
Kindigungstermin ist der ....

Es besteht kein Sonderkiindigungsschutz/Sonderkiindigungsschutz, und zwar in Form von

Der Betriebsrat wird gebeten, der Kuindigung zuzustimmen.

Fur den Fall, dass der Betriebsrat nicht zustimmt, wird er gebeten, umgehend seine Stellung-
nahme mitzuteilen, und zwar im Falle einer aufRerordentlichen Kuindigung spéatestens binnen
3 Tagen, im Falle einer ordentlichen/hilfsweise ordentlichen* Kindigung spatestens binnen
1 Woche.

Beigefligte Empfangsbestatigung erbitten wir unverziglich unterschrieben zurtck.

Datum Geschaftsfuhrung / Personalleitung

* Nichtzutreffendes bitte streichen



