Formulierungshilfe fiir eine Abmahnung

Gliederung Inhalt

Batraff Abmahnung wegen des Vorfalls am ...

Anrede Sehr geehrter HemFrau ...

: zu unserem Bedauern haben wir feststellen missen, dass Sie am ...

Rlgefunktion (1)

_ _|unentschuldigt gefehlt haben;
mit giner Verspatung von .. Stunden |hren Dienst aufgenommen
haben;

Baschraibung des beanstande-

ten Verhaltens sich trotz der ausdriicklichen Anweisung l|hres/lhrer Vorgesetzten,

{Pauschale Wertungen wie Leis- | Herrn/Frau ..., geweigert haben, ... vorzunehmen/durchzufihren;

tungsmangel" oder Unpinkthich-

keit* gendgen nicht) aufgrund Alkoholgenusses am ... nicht in der Lage waren, Ihrer Tatig-
keit als ... in unserem Betrieb nachzukommen wund nach Hause
geschicktigebracht werden mussten.

Riigefunktion {1l Durch dieses Verhalten haben Sie gegen lhre Pflichten aus § ... lhres

Rechtliche Bewertung des bean-
standeten Verhallens

Arbeitsvertrages; § ... des Tarifvertragas der ... in der Fassung vom ...,
Ziffer ... der Beftriebsordnung/Betriebsversinbarung vom ... die lhnen
als Arbeitnehmaer obliegende Treue- und Nebenpflichten, woenach Sie u.
a. verpflichtet sind, ... verstolien.

Wam- und Ankindigungsfunklion

| g g Wy - vy,

Wir fordern Sie hiermit auf, das vorgenannie Verhalten zukinfig zu
unteriassen und lhre Pllichten aus dem Arbeitsverirag ordnungs-
geman zu erfillen.
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